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Oggi, dieci settembre duemiladiciannove, alle ore 15.00, nei locali della dirigenza dell’l.C. di Brolo siti in via
Liberta del comune di Brolo, a seguito del rinvio di regolare convocazione effettuata in data 06/09/2019,
prot. N. 0004929, si riuniscono il Dirigente Scolastico, dott. Bruno Lorenzo Castrovinci e la R.S.U. d'Istituto
nelle persone di Ottaviano Rosa, Olivo Patrizia, Lenzo Stancampiano Michele Arcangelo per discutere il
seguente O.d.g. :

- Informativa successiva a. s. 2019/2020

- Criteri assegnazione docenti plessi, sezioni e classi
- Assegnazione alle sedi personale ATA

- Articolazione orario lavoro personale docente e ATA
-Varie ed eventuali.

Informativa successiva a. s. 2019/2020 e Criteri assegnazione docenti plessi, sezioni e classi

Il Dirigente avvia la discussione precisando che il primo punto, informativa successiva, & relativo alla
all'assegnazione dei docenti ai plessi, alle sezioni e alle classi, gia predisposta in bozza, da definire a seguito
del confronto con la RSU.

Vengono quindi illustrati e discussi i criteri di che trattasi e che vengono di seguito riportati:

- Equa distribuzione nei diversi corsi e sezioni di docenti titolari e non;

-  Ottimizzazione di tutte le risorse umane e professionali, nel rispetto dei titoli specifici negli ambiti
previsti dalle classi di concorso;

- Ridistribuzione equa di competenze specifiche (maturate nel percorso di formazione). Le
comprovate attitudini professionali saranno anche criterio privilegiato di assegnazioni a classi che
richiedono strategie specifiche;

- Continuita educativa verticale;

- Evitare, se possibile, la presenza di piu docenti beneficiari della L. 104 nella stessa classe;

- Evitare di assegnare un docente nella classe in cui siano presenti parenti entro il Il grado, come
previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del DPR 62/2013, art.7.

Tali criteri, deliberati nel Consiglio d’Istituto, e per i quali non sono state avanzate proposte di modifica dal
Collegio dei Docenti, vengono condivisi con la RSU. Di fronte alla richiesta della RSU di evitare un impegno
molto frammentato all'interno di classi diverse soprattutto alla scuola primaria, cosi come nei decorsi anni
scolastici, con evidenti problemi organizzativi e con esiti didattici poco rilevanti, il Dirigente si impegna a far
si che il Gruppo di Coordinamento Pedagogico, costituito in seno al Collegio dei Docenti in data
10/09/2019, curi la progettazione di un modello organizzativo che ottimizzi I'impegno dei docenti e
promuova l'efficacia didattica.

La RSU prende visione della bozza elaborata e, non essendo in possesso dei nominativi dei docenti trasferiti
o in assegnazione/utilizzazione né tantomeno dello storico delle classi, concorda con il Dirigente che se
I'assegnazione dei docenti alle classi dovesse presentare qualche elemento di criticitd grave in ordine ai
criteri suesposti si potranno apportare correttivi e miglioramenti nei primi giorni di scuola.

Assegnazione alle sedi personale ATA e Articolazione orario lavoro personale docente e ATA
In merito a tali punti il Dirigente fa presente che & gia stata effettuata una prima assemblea con il
personale Ata per consentire un sereno awvio dell’anno scolastico. Di tale riunione & stato redatto apposito
verbale.
L'assegnazione del personale alle sedi viene fatta tenendo conto della consistenza dell’organico, del
numero delle classi e di altri locali presenti nell'lstituto. | criteri per I'assegnazione dei collaboratori
scolastici alle sedi vengono condivisi e, fatte salve le prerogative dei beneficiari della L. 104, sono:

- Conferma della sede occupata nell’a.s. precedente;

- Maggiore anzianita di servizio (in caso di contrazione di posti);

- Richieste di assegnazione ad altra sede;



- Personale supplente annuale secondo il posto occupato in graduatoria provinciale d’istituto.
Ciascun collaboratore avra un preciso mansionario.
Relativamente all'articolazione dell’orario di lavoro personale docente e ATA | criteri saranno in continuita e
saranno meglio definiti in un successivo incontro.
L'orario d’ insegnamento del personale docente & disciplinato dall’'art.28 comma 5 del CCNL vigente, si
svolge nel periodo delle lezioni cosi come fissato dal calendario scolastico regionale eventualmente
adattato da questa Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 5 del DPR 275/99. Le attivita funzionali saranno
svolte secondo il Piano Annuale delle Attivita.
Per quanto attiene il personale ATA il DSGA elaborera un piano di lavoro del personale stesso, nel rispetto
delle direttive ricevute dal Dirigente Scolastico, sentito il personale ATA ed in congruenza con il PTOF.

Terminati i lavori, la seduta & chiusa alle ore 16:00
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