[STITUTO COMPRENSIWO STATALE-BROLO
Prot. 0000802 del 21/01/2022

(Uscita)

Istituto Comprensivo Brolo
Scuola dellinfanzia — Primaria e Secondana di I° grado
Brolo — Sant'Angelo di Brolo e Ficarra

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 17 del mese di Gennaio 2022, alle ore 14.30, nell'ufficio di dirigenza di via Libertd a Brolo, viene
sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto, che prevede:

- Integrazione al titolo terzo — prestazioni aggiuntive del personale docente e ata
- Titolo V Accordo Economico
Sono presenti per |a stipula del contratto d'istituto:
a) Perla parte pubblica il D.5. Dott. Bruno Lorenzo Castrovinci
b) Per la RSU d'Istituto i sigg.;

Lenzo Stancampiano Arcangelo

Olivo Patrizia

Ottaviano Rosa

c) Peri Sindacati Territoriali:

FLC-CGIL —~

CISL SCUOLA___ .~

UIL SCUDLARUA —

GILDA-UNAM il

SNALS-CONFSAL .~
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Istituto Comprensivo Brolo
Scuola dellinfanzia — Primaria e Secondaria di I° grado
Brolo — Sant’Angelo di Brolo e Ficarra

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili
— secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2008-2009.

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conferisce
l'incarico.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. Incaso di necessita o di esigenze impreviste & non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — puéd disporre
l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre |'orario
d'obbligo.

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa. in caso di assenza di una o pid unita di personale o per Io svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolan attivita il dirigente — sentito i| DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL
del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra
scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Si integra il Titolo Terzo con il sequente art. 15 bis

Art. 15 bis - Istituzione Banca Ore Personale Docente

Dal corrente anno scolastico, 2021-2022 viene istituita la banca ore per il personale docente disciplinata con
apposito Regolamento approvato in guesta sede ed allegato alla presente Ipotesi.
L'Istituto contrattuale della "“Banca Ore”, previsto dal CCNL, & una modalita di gestione flessibile delle sostituzioni
dei docenti assenti durante il propric oraric di lavoro per qualungue causa, escluso lo sciopero. Consiste
nell'accantonamento, su un "conte” individuale, di un numero di ore di prestazione lavorativa, consensualmente
prestata dal docente, che pud essere successivamente utilizzato per la fruizione di permessi. Quando un docente
si trova “a credito” nella Banca Ore puo chiedere di recuperarle nel corso dell'anno, con permessi e/o con riposi
compensativi, preventivamente concordati ed autorizzati dal Dirigente Scolastico, purché compatibili con le
esigenze tecniche, organizzative e di servizio della scuola. L'adesione alla Banca Ore & volontaria ed il docente
pud indicare le ore nelle quali & disponibile ad effettuare la sostituzione a credito oppure a compensazione. La
Banca Ore non sostituisce ma si aggiunge al sistema della prestazione straordinaria per la sostituzione dei
docenti finanziato con i fondi disponibili, al fine di una migliore organizzazione del lavoro e consentire economie
di nisorse finanziarie.
L'adesione e il recesso alla Banca Ore vanno prodotti per iscritto. La disponibilita ad aderire alla BO & estesa a
tutto I'anno scolastico.
A ciascun docente che aderisce alla Banca Ore viene intestato un conto individuale, consultabile on line, sul
guale vengono accantonate a credito il numero di ore prestate per la sostituzione dei docenti assenti.
Le ore conteggiate ed accantonate come “credito” sono quelle di lavoro straordinario prestate oltre I orario di
cattedra.
Il docente che aderisce alla banca ore pud accantonare sul conto individuale fino ad un massimo di 20 ore
annue.
Nel corso dell'anno il docente potra attingere dal conto personale con le modalitd previste dall'allegato
Regolamento che costituisce parte integrante del presente documento.
La sostituzione dei docenti viene sempre disposta prevalentemente con docenti della stessa classeelo
disciplina e comungue nel rispetto dei criteri fissati dal Collegio docenti.
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Istituto Comprensivo Brolo
Scuola dellinfanzia — Primaria e Secondaria di I° grado
Brolo — Sant’Angelo di Brolo e Ficarra

TITOLO V - ACCORDO ECONOMICO ANNUALE

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO. CRITERI PER

L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL'ARTICOLO 45, COMMA 1, DEL D.LGS N.

165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE Al

PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
\4;-\\ PERSONALE. CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI| FINALIZZAT! ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, VI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015

DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO ISTITUZIONE

Il budget del MOF, tenuto conto delle economie realizzate al 31/8/2021, dei dati in organico di diritto 2021/2022
e della comunicazione del MIUR n® 21503 del 30/09/2021, sono esposti nelle tabelle a seguire;

' Tipologie delle " Economie al 31/08/2021 | Risorse comunicate/destinate Totale
| risorse =
o | Residuo | LD LD. L.D. ]
vincolato
Fondo | No | 17.20427 60.600,06 77.804,33
1 dell'istituzione |
v scolastica | |
Funzioni No | 0 | 4.763,39 476339
el | strumentali | | .
( Attivita | | | ]
complementari di No 1.550,15 960,36 w2t
educazione fisica |

Incarichi specifici No 0 317959 ' 317959
del personale ATA | |

fgj Area a rischio No 412,32 | 3271 | 73503

Oreeccedenti |  No 31,10 | 291629 2.947.39
Valorizzazione
personale No 0 ‘ 14.336 89 14.336 89
scolastico

Dal fondo dell'lstituzione scolastica comunicato e pari ad € 60.600,06 si decurta 'indennita di direzione DSGA
pari ad € 5.160,00, calcolata come segue:

Parametro base in misura fissa ‘ €1.750,00
a decorrere dall' 1/1/2006
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Istituto Comprensivo Brolo
Scuola dellinfanzia — Primaria e Secondaria di |° grado
Brolo — Sant’/Angelo di Brolo e Ficarra

L'utilizzo delle ore accantonate pud avvenire secondo modalita differenti, previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico, coniugando le necessita personali del docente con le esigenze di servizio, tramite

1. permessi brevi ad ore secondo quanto previsto dal CCNL. Art. 16— commi 1 e 3. Saranno detratte dal
conto le relative ore di permesso fruite.

2. la possibilita di usufruire della giornata di riposo compensativo, da concordare con il Dirigente Scolastico,
solo se il credito maturato corrisponde almeno alle ore che il docente richiede per la fruizione della
giornata. E possibile raggruppare le ore fino a chiedere la giomata completa dell'orario del docente solo
a condizicne che per la copertura si possanc utilizzare esclusivamente ore della B.O., escludendo la
possibilita di cumulare tipologie diverse di permessi. Saranno detratte dal conto le ore corrispondenti a
guelle previste in orario dal Docente che fruisce del permesso giornaliers.

| giorni in cui le domande di permesso breve o riposo compensativo dovessero eccedere le disponibilita della
scuola, il Dirigente Scolastico opererd una selezione sulla base di una graduatoriabasata sui criteri riportati
nell'allegato Regolamento

Durante le attivita didattiche non sara possibile concedere al docente pil di un solo giormo per voltadi riposo
compensativo, salvo casi eccezionali da concordare con il Dirigente Scolastico.

Le ore della Banca non potranno essere richieste in anticipazione prima che il docente le abbia
effettivamente accantonate sul proprio conto.

Il regolamento potra essere integrato in ogni momento, nel rispetto delle procedure, rivedendoulterior
“sistemi di compensazione delle ore a credita”.

Qualora vi siano pil docenti liberi in una determinata ora, la prioritd della scelta per la sostituzionedi colleghi
assenti & la seguente;

a. docenti che non partecipano al meccanismo della Banca Ore che devono recuperare permessi
brevi;

b. docenti aderenti alla Banca Ore che presentino il numero minore di ore a credito;

c. docenti aderenti alla Banca Ore che presentino il numero maggiore di ore a credito.

La priorita della scelta per la sostituzione dei colleghi assenti con docenti prevalentemente della stessa classe
elo disciplina, fermo restando i criteri stabiliti dal Collegio Docenti, & la seguente:

1. Docenti con ore a disposizione facenti parte dello stesso Plesso scolastico;

2. Docente del potenziamento nei limiti normativamente consentiti;

3. Docenti che non aderiscono alla BO, ma che devono recuperare permessi brevi fruiti;
4. Docenti aderenti alla Banca Ore.

La fruizione delle ore accantonate pud avvenire solo a seguito di regolare richiesta scritta e deve tenere conto
delle esigenze organizzative della scuola. Le richieste devono essere effettuate attraverseo la modulistica che la
scuola ha predisposto ed essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico.

Tutti i conti della BO, intestati a ciascun docente, saranno chiusi entro la fine di maggio di ciascun anno
scolastico.

MNon & possibile in alcun modo retribuire le ore a credito. || docente con credito pud utilizzare lo stesso entro la
fine dell'anno scolastico corrente.
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Valori annui
Valori lordi
annui rideterminati n. TOTALE
lordi a decorrere :

dal 1/9/2008

a) azienda agraria € 1.107,80 € 1.220,00 €0,00

b) convitti ed educandati annessi € 553,80 € 820,00 €0,00

c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio scolastico, |

istituti di secondo grado aggregati ed € 738,53 € 750,00 1 € 750,00
istituti tecnici, professionali e d'arte con
laboratori efo reparti di lavorazione

d) scucle medie, scucle elementari e licei

non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) SR € 50000 £ A I,r)
&) Complessita organizzativa €1250 |  €3000 147 €4.410,00 |
| -L"., )
TOTALE €5.160,00 ||~
Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2018 che prevedono che le risarse relative alla valorizzazione *a:
del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla \

contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo
determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisce che le stesse vengano assegnate al fondo
secondo le proporzioni gid utilizzate.

Quindi: euro 55.440,06 (assegnazione anno corrente FIS) + euro 17.204,27 (economie anno precedente) +
euro 14 336,89 (valorizzazione personale scolastico - legge 27/12 n. 290).

Totale da contrattare euro 86.981.22.

La ripartizione delle risorse & la seguents:

72% per i docenti = 62.626,48 euro

28% per il personale ATA = 24.354,74 euro
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CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO PER
L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 45, COMMA 1,
DEL D.LGS N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE
RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE
Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE
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1. La ripartizione dei compensi per il FIS, attivita sportiva, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di sostituzioni
e corsi di recupero, ivi compreso la quota non da FIS, & stabilita nelle tabelle riepilogative a seguire, ripartita
tra il personale docente e ATA nei limiti massimi stabiliti dalla contrattazione;

2. | compensi stabiliti nella programmazione delle attivita non potranno essere incrementati; tuttavia & possibile
aumentare le ore di impegno al personale che si rende disponibile alla sostituzione di altro personale
individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto completare il monte ore programmato fermo restando
il rispetto del limite massimo stabilito nel presente accordo economico;

=t
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PERSONALE DOCENTE

| Costo | LORDO
_ Tabella 1 - Ripartizione fondo istituzione docenti €. 62.626,48 ORE Orario DIP.
COLLABORATORI DS/figure di presidic ai plessi | 954 1750 | 16.695.00 |
Coordinatori di classe/dipartimenti/Responsabili di laboratori/ Referenti di .
particolari azioni/Commissioni | 1171 1750 | 20.492,50 |
Progetti MOF - 516 | 1750 | 9.030.00 |
| CORSI RECUPERO 60 1750 |  1.050.00 |
I 1 1
Altre attivita PTOF (art 88 comma 2 lett K) | 717 | 1750 | 12.547.50
Attivita d'insegnamento ~ lso  [3s00 | 280000]
DISPONIBILITA' DOCENTI NON UTILIZZATA i 11,48
TOTALE DISPONIBILITA' DOCENTI | | 652.626,48 |
Tabella 2 - Ripartizione pratica sportiva docenti — lordo dipendente €. 2.510,51
| Docenti n. 2X30 ore e 1x11 X € 35,00 | 248500
Disponibilita non utilizzata | 25,51 |
| - TOTALE PRATICA SPORTIVA | 2.510,51 |
Tabella 3 - Ripartizione funzioni strumentali docenti — lordo dipendente €. 4.763,39
Funzione 1 - - 952,72
Funzione 2 952,72 |
Funzione 3 952,65
Funzione 4/A 952,65
Funzione 4/B . 852 65
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI | 4.763,39
PERSONALE ATA
| Tabella 4 Budget Fondo istituzione personale ATA €. 24.354,74 e Ripartizione
Importo |
Tipologie attivita - , orario N°ore | Importo L./D
Intensificazione (assistenti amm.vi) 5 1450 | 51 €. 739,50
| Incarichi a supporto della didattica (assistenti amm.vi) 2 14,50 50 € 725,00
| Monte ore eccedenti (assistenti amm.vi) 5 1450 | 70 €. 1.015,00
| Incarichi a supporto della didattica- supporto assistenza
| mensa (collaboratore scolastico) . 12,50 | 100 € 1.250,00
Ambienti di apprendimento — riorganizzazione spazi '
| (collaboratore scolastico) B 1250 | 750 | €9.37500
Intensificazione carice di lavero per sostituzione colleghi 3
| assenti e flessibilitd oraria (collaboratore scolastico) 1250 | 200 € 250000
| Supporto alunni H (collaboratore scolastico) | " 12,50 l 400 € 5.000,00
| Ore eccedenti (collaboratore scolastico) - 12,50 ‘ 300 €. 3.750,00
' TOTALE ATTIVITA' ATA ' , €. 24.354,50
. DISPONIBILITA" ATA NON UTILIZZATA | €024
(*) secondo disponibilitd manifestata
| Tabella 5 - Ripartizione incarichi ATA - lordo dipendente €. 3.179,59 |
 Pratiche INVALSI € 600.00
Viaggi di istruzione, assicurazione, ricognizione materiale inventariale e no € 600.00 |
3
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Gestione del materiale di pulizia | € 500,00

Ausilio nella cura dell'igiene personale, nell'uso dei servizi igienici ed assistenza durante il
pasto nella mensa scolastica ai bambini della scuola dell'Infanzia

€. 800,00

Giardinaggio, pulizia spazi esterni e piccola manutenzione | €.670,00

FE SCOLASTIC: ()

L

Somma inutilizzata

Dot

TOTALE INCARICHI ATA | €3.170,50
- i € 9,59
=

Tabella 6 - Altri finanziamenti con quota da destinare al personale

Tipologia di finanziamento Somma autorizzata

' Avviso 9707 del 27/04/2021 - FSE - Apprendimento e socialita - 10.2.2A - € 8462430
FSEPON-SI-2021-354

Tabella 7 — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati
Quota area formativa da destinare al personale docente interno

i Codice | Qualifica del Titolo del progetto n° ore Costo Costo

10.2.2A -FSEPON- personale orario orario lordo J |
- 51-2021-354 _ interno '

' Recupero e cresco |
| nonostante il COVID _. | | | ¥

Tutor interno 510 | €30,00 | € 15300 | \ Y

F Esperto interno 510 €70,00 €35700 | ¥<

: TOTALI | . €51.000 | -

"‘w-=‘.4.‘_.\.l

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 45, COMMA 1,
DEL D.LGS M. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE
RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

1.
2.

Le attivita integrative e le attivita di progetti, sono guelle indicate nelle linee generali del PTOF;

Per le attivita di cui al punto 1, & utilizzato prioritariamente il personale della Scuola, fatta eccezione
per le aftivita su progetti di particolare rilevanza, dove risulta espressamente previsto l'utilizzo
pricritario di personale esterno. | compensi al personale assistente amministrativo e ai collaboratori
scolastici nei progetti per il miglioramento dell'offerta formativa, possono essere corrisposti
forfetariamente per lintensificazione dell’'orario ordinario.

| compensi maturati per l'intensificazione dell'orario ordinaric non possono essers tramutate in
recupero ore e/o giornate compensative;

Il ricorso a personale di altre Scuole (collaborazioni plurime — artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007) &
consentito solo nel caso in cui non sia possibile reperire specifiche professionalitd allinterno della
Scuola;

La partecipazione alle attivita aggiuntive del personale & facoltativa. In collegio dei docenti efo a
seguito di circolari interne, sono acquisite le disponibilita singole;

L'utilizzazione del personale docente e Ata, nel mantenimento della coerenza progettuale e modulare,
avviene con le seguenti modalita:

In prima istanza;

a) competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico, previo esame dei curricula vitae,
sulle esperienze pregresse, sui titoli di studio e sui crediti professionali coerenti con gli obiettivi
degli incarichi;

b) prioritad per il personale che ha contribuito alla progettazione dell'attivita;

In seconda istanza:
c) personale appartenente al Consiglio della classe interessata al progetto;
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d) accertata compatibilita dell'orario progettuale nell'ambito dell’'organizzazione curriculare ed
extracurriculare;
7. Peril personale Ata, il Dirigente acquisisce il preventivo parere del Direttore SGA,;
8. |compensiper gli incarichi specifici al personale ATA sono attribuiti a coloro | quali non fruiscono delle
posizioni economiche;
8. | progetti finanziati dal F.S.E. e da altre fonti sono disciplinati dalle norme ad esse collegate;
10. |l personale impegnato nella progettazione non pud essere impiegato nelle attivita di valutazione.

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Fermo restando quanto previsto dall'art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore
non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci
giomni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente &
comungue per non pid di giorni, individua il docente secondo | seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- docenti con ore di potenziamento della stessa classe/sezione;

- docenti con contributo orario della stessa classe/sezione,

- docenti con ore di potenziamento dello stesso plesso;

- docenti con contributo orario dello stesso plesso;

- docenti con ore di potenziamento dello stesso comune con incentivo;

- docenti con contributo orario dello stesso comune con incentivo,

- disponibilita a prestare ore eccedenti da impegnare secondo il sequente ordine: della stessa classe,

della stessa disciplina e dello stesso plesso.

Formazione del personale (punto i)
Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le finalita
definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti & dell'istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse
categorie di personale (docente ed ATA secondo | seguenti criteri generali;
- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;
- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate anche al personale precario.

Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal
DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilitéd del personale docente e
Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare l'interesse all'attribuzione di tali attivita.
Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti
e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.
L'accesso alle attivita da effettuare nellistituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS.
Nell'affidamento dellincarico sono indicati:
a) La delibera del Collegio dei docenti;
b} L'attivita da effettuare;
c) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario) se gia contrattato
Le attivitd saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall'amministrazione.
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REGOLAMENTO BANCA DELLE ORE

(approvato in sede di contrattazione integrativa d'istituto in data 30.11.2021)

SEZIONE 1: Definizione, caratteristiche ed obiettivi della Banca Ore proposta
SEZIONE 2: Quadro normativo di riferimento
SEZIONE 3: Regolamento

SEZIONE 1: Definizione, caratteristiche ed obiettivi

L7Istituto contrattuale della “Banca Ore”, previsto dal CCNL, ¢ una modalita di gestione flessibile delle
sostituzioni dei docenti assenti durante il proprio orario di lavoro per qualunque causa, escluso lo sciopero.
Consiste nell’accantonamento, su un *conto™ individuale, di un numero di ore di prestazione lavorativa,
consensualmente prestata dal docente, che puo essere successivamente utilizzato per la fruizione di permessi.
Quando un docente si trova “a credito™ nella Banca Ore pud chiedere di recuperarle nel corso dell’anno. con
permessi €/o con riposi compensativi, preventivamente concordati ed autorizzati dal Dirigente Scolastico,
purché compatibili con le esigenze tecniche, organizzative e di servizio della scuola. L adesione alla Banca
Ore ¢ volontaria ed il docente puo indicare le ore nelle quali & disponibile ad effettuare la sostituzione a
credito oppure a compensazione. La Banca Ore non sostituisce ma si aggiunge al sistema della prestazione
straordinaria per la sostituzione dei docenti finanziato con i fondi disponibili, al fine di una migliore
organizzazione del lavoro e consentire economie di risorse finanziarie.

Nel corso dell'anno, pertanto, il singolo docente potra attingere dal suddetto conto per godere di riposi
compensativi, secondo le modalita previste da apposito regolamento, da approvare in sede di contrattazione
integrativa (Circolare INPS n, 39/2000).

La Banca Ore, pertanto:

a. agevola la sostituzione dei docenti assenti;

b. migliora I'organizzazione delle attivita didattiche, con la continuita di presenza dei docenti nelle
classi;

c. consente di gestire la flessibilita individuale dell’orario di lavoro;

d. rispetta il principio della giusta retribuzione (art. 36 Cost.It.) e dell’onerosita della prestazione
lavorativa, che non pud mai essere gratuita;

e. risolve in buona parte il problema della insufficienza dei fondi per il pagamento delle ore di
sostituzione docenti (copertura di spesa) e previene il relativo contenzioso:

f. elimina il ricorso all’abbinamento delle classi che & una misura problematica ed improduttiva;
“smonetizza” le ore di sostituzione, permettendo al lavoratore che anticipa le ore, di cumulare un
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monte ore di lavoro ordinario anticipato da “recuperare™ con permessi /o riposi compensativi efo
supplementari che vengono concordati preventivamente col Dirigente scolastico nel rispetto delle
esigenze della scuola e di servizio:

L’adesione alla Banca ore & volontaria ed il docente puo indicare le ore nelle quali ¢ “disponibile™ ad
effettuare la sostituzione,

e ore conteggiate “a credito”, perd, saranno solo quelle effettivamente svolte: nessuna compensazione &
pertanto prevista per la disponibilita e/o reperibilita data.

Possono accedere alla banca ore i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato
(Circolare INPS n. 95/2000).

Il bilancio delle ore deve tendere al pareggio e viene solitamente effettuato su base annuale. Nel presente
regolamento, pertanto, non & prevista la remunerazione delle ore non recuperate.

La Scuola pud, quindi, meglio preventivare un numero di ore da destinare al lavoro straordinario, nel rispetto
delle risorse finanziarie disponibili, per i docenti che non aderiscono alla Banca Ore.

La Banca Ore non “sostituisce” ma si “aggiunge™ al sistema del lavoro straordinario per la sostituzione dei
docenti finanziato con i fondi disponibili, per una migliore organizzazione del lavoro.

SEZIONE 2: Quadro normativo di riferimento

La “Banca Ore™ si inserisce nel quadro normativo vigente in Italia in materia di orario di lavoro. con
riferimento anche ai criteri indicati dalla CEE in materia di orario di lavoro normale straordinario e, piu in
generale, sulla Messibilita di orario.

Pur non essendo direttamente disciplinato da una normativa specifica, infatti, la banca delle ore é nataesi e
potuta sviluppare in virt del quadro normativo vigente in [talia in materia di orario di lavoro: in particolare
la Legge n. 196/1997 (¢.d. Pacchetto Treu) che ha abrogato il limite giornaliero dell’orario di lavoro ed ha
fissato |orario normale settimanale di lavoro, con possibiliti, demandata alla contrattazione collettiva
nazionale o integrativa, di stabilire limiti inferiori e di riferire I'orario normale della durata media della
prestazione lavorativa in periodi ultra settimanali non superiori all’anno (art. 13. Legge 196/1997).
I.’introduzione dei nuovi limiti dell’orario di lavoro settimanale ha consentito, peraltro, ['allineamento con
la disciplina contenuta nell’art. 2, comma 18, della Legge n. 549/1995 che assoggetta, ad onere contributivo
come lavoro straordinario, le ore eccedenti "orario contrattuale.

Il successivo comma 21, art. 2 della citata Legge 549/1995 esclude 'obbligo del versamento a carico
dell’impresa di un’ulteriore somma *“qualora lo svolgimento del lavoro straordinario crei in capo al lavoratore
il diritto ad una corrispondente riduzione dell’orario normale di lavoro e tale riduzione venga effettivamente
goduta™ (Circolare Min. Lav. n. 100/1996): Le Circolari INPS n. 40/1996, n. 39/2000 e n. 95/2000 hanno
fornite chiarimenti in ordine ai contributi, alla flessibilita dell’orario di lavoro con riferimento
all’accantonamento delle ore prestate in piii oltre I’orario normale da recuperare mediante riposi

individuali ed hanno ritenuto compatibile I'istituto contrattuale della banca delle ore col contratto a tempo
determinato.
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La Banca Ore proposta nel presente Regolamento rispetta la disciplina prevista dalla Direttiva 1993/104/CE
del Consiglio Europeo del 23 novembre 1993, concernente taluni aspetti dell*organizzazione dell’orario di
lavoro.

L’Istituto, previsto in alcuni contratti collettivi ed in tanti accordi aziendali, introduce cambiamenti in merito
all’orario di lavoro normale, abrogando il limite di lavoro giornaliero.

La Legge n. 53 del 08.03.2000 e successive modificazioni ha, infine, previsto specifiche misure a sostegno
della flessibilita di orario, introducendo alcune novita finalizzate alla tutela della famiglia e della formazione
del lavoratore che consentono una migliore gestione del tempo in relazione ai bisogni ed alle necessita dei
pit piccoli e della famiglia.

Fruizione giorni e/o ore di riposo compensativo

L’art. 38-bis, comma 4, del CCNL del 14-9.2000 dispone che: “L’utilizzo di riposi compensativi, ¢con
riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione.
deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio™.

La norma contrattuale, quindi, non prevede alcun automatismo di fruizione dei riposi compensativi, ma
presuppone sempre una preventiva richiesta del dipendente, al fine di consentire all’ente (Dirigente) la
valutazione della necessaria compatibilita della stessa con quelle esigenze organizzative e di servizio, che le
parti negoziali hanno inteso espressamente salvaguardare.

In merito all’istituto delle giornate concesse a titolo di riposo compensativo, la giurisprudenza della Corte di
Cassazione ha ritenuto che “le giornate imputate a tale titolo sono ’equivalente di una giornata lavorativa.
Le ore di cui esse si compongono sono di lavoro ordinario e diventano di riposo solo perché gia lavorate nei
giorni precedenti” (Cassazione Sentenze n. 5710/2009 e n. 12328/2009) - (Parere ARAN 14.1 0.2014).

SEZIONE 3: Regolamento Banca Ore
PREMESSA

11 presente regolamento & posto in essere per supportare le esigenze dell’IC di Brolo in merito alle sostituzioni
dei docenti assenti a qualsiasi titolo, ad eccezione dello sciopero, attraverso *utilizzo di sostituti individuati
tra i colleghi aderenti volontariamente alla banca delle ore.

Al fine di perfezionare I'offerta formativa e migliorare I'organizzazione delle attivita didattiche con
continuita di presenza dei docenti nelle classi, viene cosi istituita una Banca Ore nel rispetto del CCNL del
comparto Scuola vigente, senza aggravi di spesa per 'amministrazione pubblica, che si regolamenta con le
disposizioni che seguono.

Si precisa che la contratiazione decentrata non pud individuare un monte ore di lavoro straordinario da
destinare alla banca delle ore la cui misura risulti superiore al numero massimo delle ore che ciascun
dipendente pud espletare o alle risorse all'uopo disponibili nel fondo d’Istituto. In tali ipotesi, infatti, la Scuola
non troverebbe le risorse finanziarie necessarie per I'eventuale pagamento, 'anno successivo, di un monte ore
che non poteva essere finanziato neanche nell'anno di svolgimento (ARAN 03.6.2011) Il presente
Regolamento, pertanto, prevede I'accantonamento, su di un conto individuale intestato al docente, di un
numero di ore di prestazione lavorativa ordinaria consensualmente prestate dal dipendente in anticipo rispetto
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al normale orario giornaliero e/o settimanale di lavoro per la sostituzione dei docenti prevalentemente della
stessa classe e/o disciplina, successivamente recuperate con permessi e/o riposi compensativi,
preventivamente concordati ed autorizzati dal Dirigente Scolastico o suo delegato, coniugando gli interessi
del docente con le esigenze scolastiche, sulla base delle risultanze della BO.

Art. 1. Caratteristiche generali

A ciascun docente che aderisce alla Banca Ore viene intestato un conto individuale, consultabile on line, sul
quale vengono accantonate a credito il numero di ore prestate per la sostituzione dei docenti assenti.
Vengono accantonate, sul conto individuale, il numero di ore di prestazione lavorativa ordinaria
consensualmente prestate dal dipendente in anticipo, rispetto al normale orario giornaliero ¢/o settimanale di
lavoro e successivamente recuperate con permessi €/o riposi compensativi, preventivamente concordati ed
autorizzati dal Dirigente Scolastico o suo delegato, coniugando gli interessi del docente con le prioritarie
esigenze tecniche, organizzative e di servizio della scuola ¢ sulla base delle risultanze della Banca Ore.

Le ore conteggiate ed accantonate come “credito” sono quelle di lavoro straordinario prestate oltre I"orario
di cattedra.

1l docente che aderisce alla banca ore pud accantonare sul conto individuale fino ad un massimo di 20
ore annue.

Nel corso dell’anno il docente potra attingere dal conto personale con le modalita previste dal presente
Regolamento.

Art. 2. Criteri per la sostituzione dei docenti
La sostituzione dei docenti viene sempre disposta prevalentemente con docenti della stessa classe e/o
disciplina ¢ comunque nel rispetto dei criteri fissati dal Collegio docenti.

Art 3. Utilizzo delle ore accantonate
1. utilizzo delle ore accantonate puo avvenire secondo modalita differenti. previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico, coniugando le necessita personali del docente con le esigenze di servizio, tramite:
|. permessi brevi ad ore secondo quanto previsto dal CONL. Art. 16— commi | e 3. Saranno detratte dal
conto le relative ore di permesso fruite.

I__‘J

la possibilitd di usufruire della giornata di riposo compensativo, da concordare con il Dirigente
Scolastico, solo se il credito maturato corrisponde almeno alle ore che il docente richiede per la
fruizione della giornata. D possibile raggruppare le ore fino a chiedere la giornata completa
dell’orario del docente solo a condizione che per la copertura si possano utilizzare esclusivamente
ore della B.O.. escludendo la possibilita di cumulare tipologie diverse di permessi. Saranno detratte
dal conto le ore corrispondenti a quelle previste in orario dal Docente che fruisce del permesso
giomaliero.
I giorni in cui le domande di permesso breve o riposo compensativo dovessero eccedere le disponibilita della
scuola, il Dirigente Scolastico opererd una selezione sulla base di una graduatoria basata sui seguenti criteri
e nell’ordine riportato:

a. docente che, fino a quel momento, ha in conto un saldo maggiore di ore a credito:

b. docente che ha dato la disponibilitd alla prima ora di lezione;
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c. docente che ancora non ha usufruito di giorni di permessi o ha usufruito di un numero minore di
riposi compensativi;
d. graduatoria di Istituto.

Durante le attivita didattiche non sara possibile concedere al docente pitt di un solo giorno per volta di riposo
compensativo, salvo casi eccezionali da concordare con il Dirigente Scolastico.

Le ore della Banca non potranno essere richieste in anticipazione prima che il docente le abbia
effettivamente accantonate sul proprio conto.

Il regolamento potra essere integrato in ogni momento, nel rispetto delle procedure, rivedendo ulteriori
“sistemi di compensazione delle ore a credito™.

Art. 4 Caleolo delle ore

Il calcolo delle ore a debito e a credito viene tenuto dal personale di segreteria individuato dal DSGA. 1l
docente terrd comungue un calcolo individuale,

Art. 5. Adesione

L’adesione alla Banca ora & volontaria ed il docente pud indicare le ore nelle quali ¢ “disponibile™ ad
effettuare la sostituzione, ma saranno conteggiate “a credito™ nella BO non le ore di disponibilita comunicate
ma l¢ ore di sostituzione concretamente rese in classe.

Nessuna compensazione & pertanto prevista per la disponibiliti/reperibilita data.

Possono accedere alla Banca i docenti con contratio a tempo indeterminato ed a tempo determinato. Ciascun
docente che intenda usufruire della Banca Ore si impegna a dare piena disponibilitd a sostituire i colleghi
assenti. Il docente che ha aderito alla Banca ore, fornira la disponibilita al Collaboratore incaricato delle
sostituzioni nel plesso di appartenenza, indicando preventivamente un quadro settimanale di giomi e ore. La
sostituzione effettuata sara regolarmente registrata dal personale di segreteria per ’aggiornamento della
Banca ore.

L"adesione alla Banca Ore e I'eventuale recesso dovranno essere comunicati per iscritto.

Nei confronti dei docenti che non aderiscano alla Banca Ore trova applicazione quanto previsto dal CCNL o
dalla Contrattazione integrativa.

Art. 6. Funzionamento del servizio BO

La disponibilita ad aderire alla BO & estesa a tutto "anno scolastico.

La concessione dei permessi brevi e/o riposi a compensazione delle ore a credito, con le modalita sopra
previste, deve coniugare le esigenze personali del docente con le necessita di omogeneita del quadro
complessivo del servizio.

La comunicazione per le sostituzioni dei colleghi assenti potra essere effettuata secondo le seguenti modalita:

a. La sostituzione di colleghi che abbiano gia comunicato la loro assenza dovra essere notificata al
docente supplente interessato il giono prima, entro le ore 18:00;

b. Per le assenze di emergenza, comunicate la mattina dello stesso giomo, salvo casi eccezionali, 'avviso
dovra essere notificato al docente supplente interessato entro le ore 7.45; Dopo le ore 9:30, salvo
eccezioni, il docente iscritto alla B.O. disponibile potra ritenersi libero;

c. | docenti che abbiano dato la loro disponibilita alla prima ora devono dichiarare per iscritto di
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presentarsi a scuola solo su chiamata.
Art. 7. Calcolo ore a credito del docente
La sostituzione dei docenti assenti nelle proprie classi o eccezionalmente in classi diverse, ma comunque
nello stesso Plesso scolastico, verrd riconosciuta in BO come anticipazione di ora prestata in aggiunta al
normale orario di lavoro giornaliero e/o settimanale.
Ogni docente aderente alla BO potra effettuare nel proprio plesso massimo 2 ore di sostituzione al giorno,
per evitare carichi eccessivi su poche persone e favorire la rotazione dei docenti.
Le ore effettuate in plessi diversi, invece, devono essere retribuite come lavoro straordinario e gravare sul
fondo di istituto.
Art. 8. Priorita
Qualora vi siano piu docenti liberi in una determinata ora, la priorita della scelta per la sostituzione di colleghi
assenti ¢ la scguente:

a. docenti che non partecipano al meccanismo della Banca Ore che devono recuperare permessi

brevi;

b. docenti aderenti alla Banca Ore che presentino il numero minore di ore a credito;

c. docenti aderenti alla Banca Ore che presentino il numero maggiore di ore a credito.
La priorita della scelta per la sostituzione dei colleghi assenti con docenti prevalentemente della stessa classe
¢/o disciplina, fermo restando i criteri stabiliti dal Collegio Docenti, ¢ la seguente:
1. Docenti con ore a disposizione facenti parte dello stesso Plesso scolastico;
2. Docente del potenziamento nei limiti normativamente consentiti;
3. Docenti che non aderiscono alla BO. ma che devono recuperare permessi brevi fruiti;
4. Docenti aderenti alla Banca Ore.

Art.9. Diritti e Doveri

La fruizione delle ore accantonate pud avvenire solo a seguito di regolare richiesta seritta ¢ deve tenere conto
delle esigenze organizzative della scuola. Le richieste devono essere effettuate attraverso la modulistica che
la scuola ha predisposto ed essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico.

Il DS pud decidere, con motivazione scritta, di non autorizzare o di differire la richiesta del periodo
individuato per la fruizione delle ore accantonate nel caso in cui si verifichino particolari situazioni di
difficolta organizzative derivanti da assenze di personale non prevedibili. da eccessive richieste di permessi.
da carenza di personale da utilizzare per le sostituzioni, in occasione di riunioni degli 0O.CC., in periodi
calendarizzati per lo svolgimento di verifiche di prove nazionali o in qualsiasi altra situazione che ritenga
opporfuna.

Art. 10. Bilancio a fine anno scolastico

Il bilancio delle ore deve tendere al pareggio e viene effetiuato su base annuale. E” necessario, pertanto, che
il Docente effettui un costante monitoraggio della propria posizione creditoria della Banca Ore.

Tutti i conti della BO, intestati a ciascun docente, saranno chiusi entro la fine di maggio di ciascun anno
scolastico.
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iLDI
Dott. L

Non & possibile in alcun modo retribuire le ore a credito. 11 docente con credito pud utilizzare lo stesso entro
la fine dell’anno scolastico corrente.

L’obiettivo, per i motivi ampiamente esposti in premessa, & quello di chiudere tutti i conti in pareggio.
Pertanto, vi & |’assoluta necessita di monitorare costantemente la situazione generale della BO, ricorrendo se
necessario al lavoro straordinario, ma nei limiti normativi e finanziari all’uopo previsti.

Al termine di ciascun Anno Scolastico il fondo della Banca delle ore si azzera prescindendo dall eventuale
credito che in ogni caso non dara alcun diritto a remunerazione o compenso.

Art. 11. Docenti che non aderiscono alla BO

Nei confronti dei dipendenti che non aderiscono alla BO trova applicazione quanto previsto dal CCNL.

I docenti che aderiscono alla BO non sono tenuti alla sostituzione dei docenti che non hanno aderito, a meno
che non si tratti di assenza per malattia, per servizio oppure assenze per le quali il CCNL non preveda
esplicitamente la condizione di sostituzione con altro personale in servizio presso la stessa  sede.

Art. 12, Responsabili della BO

I collaboratori del Dirigente scolastico, giacché effettuano giornalmente la sostituzione dei docenti
(Collaboratore DS e Responsabili di Plesso), sono nominati Responsabili della BO.

Quando provvedono alla sostituzione giornaliera dei docenti assenti, i Responsabili della BO annotano le ore
prestate nell’apposito Registro di Plesso e comunicano, al personale di segreteria incaricato dalla DSGA, la
sostituzione effettuata che sara regolarmente registrata sul conto individuale del docente con le ore prestate,
le ore concesse in compensazione e con indicazione del credito residuo.

Su delega e/o in assenza del Dirigente Scolastico i Responsabili della BO possono autorizzare la
compensazione delle ore a credito con permesso ¢/o riposo compensativo preventivamente concordato, ad
eccezione delle giornate intere.

Art. 13 -Norme finali

L’andamento della Banca delle Ore deve essere continuamente monitorato al fine di favorime il positivo
utilizzo.

Possono essere individuate modalita alternative ed aggiuntive di compensazione delle ore, finalizzate ad un
migliore funzionamento della Banca Ore.

| componenti della RSU, i docenti aderenti alla BO, i Responsabili della BO ed il Dirigente Scolastico si
impegnano a verificare e confermare la validita della BO al termine dell’anno scolastico in corso,

Il presente Regolamento riveste, pertanto, carattere sperimentale, limitato al presente anno scolastico e potra
essere integrato in ogni momento,

Brolo, /{Jrj(} 'ff/fod).,-

Per la parte pubblica il D.5. Dott. Bruno Lorenzo Castrovinci
Per la RSU d'Istituto i sigg..
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