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1. Premessa al Documento

Fonti normative

= D.P.R. 275/99

" |ndicazioni nazionali per il curricolo (2012)
= legge 107/2015

= Atto d’indirizzo del Dirigente

= Nota MIUR n. 2805 dell’11.12.2015

= Nota MIUR n.35 del 07.01.2016

= Nota USR n. 779 del 15/01/2016

Delibere degli Organi collegiali



2. Ildentita dell’istituto

Esperienze pregresse

Risultanze del RAV 2014/2015
" Contesto territoriale

" Esiti scolastici

" Priorita- traguardi- processi



ESITI — PRIORITA’ - TRAGUARDI

ESITI DEGLI STUDENTI

Risultati scolastici

Competenze chiave e di
cittadinanza

PRIORITA' TRAGUARDI

Migliorare i livelli di Ridurre del 10% la

apprendimento in ambito percentuale di studenti
linguistico e logico- diplomati con votazione 6 per
matematico allinearsi ai parametri
nazionali.
Sviluppare le competenze di Ridurre del 10% la
cittadinanza attiva con percentuale di studenti con

percorsi integrati nel curricolo | livello base nelle competenze
verticale di cittadinanza attiva



PROCESSI - OBIETTIVI

PROCESSI OBIETTIVI DI PROCESSO
Inclusione e differenziazione Potenziare |a didattica dell'inclusione e
differenziazione con interventi di sostegno,
recupero e potenziamento
Continuita e orientamento Pianificare un percorso di continuita e
orientamento tra le classi ponte
Integrazione con il territorio e rapporti con le | Ampliare il campo delle esperienze formative
famiglie mediante la costituzione di reti con soggetti

esterni e il coinvolgimento delle famiglie



Pianificazione strategica

 Finalita istituzionali

e Obiettivi formativi prioritari
 Scelte educative

* Progettazione generale




3. Area della didattica

Piano di miglioramento
Curricolo verticale
Progetti di ampliamento dell’O. F.

Piano per l'inclusione

Piano per I'innovazione didattica e digitale




Piano di miglioramento

Progetti

1. La lingua italiana: veicolo del pensiero e
della comunicazione

2. Con la matematica ... i conti tornano
3. Reporter nel mio territorio



Curricolo verticale

= Struttura reticolare
" Mediazione didattico - metodologica

® \/erifica - valutazione — certificazione



Mappa di KERR

Fonti del curricolo: programmazione/ ricerca/ consuetudini

Criteri e prove

Competenze Europee
Valutazione esterna

e Strumenti di rilevazione/osservazione

Saperi di cittadinanza Controllo dei risultati

Profili finali di competenza Autovalutazione
VALUTAZIONE . .
Mission FINALITA’ _ . Soggetti e ruoli

AN a
CURRICOLO

- e o Informazione
Unitarieta / \

SAPEN ORGANIZZAZIONE —
Trasversalita ‘_//v > T e

Verticalita / orizzontalita Documentazione

Risorse (materiali e umane)

Discipline ( obiettivi, concetti,

metodi)

Processi decisionali

Mediazione didattica

Collegialita

Percorsi formativi fesperienze Strutture:spazi,orari

Raggruppamenti

Mezzi




Curricolo di Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado 2016 — 2019 Istituto Comprensivoe di Brolo

Istituto Comprensivo di Brolo (Me)

CURRICOLO DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO

L3 lez=einda di Maria Lz B=lla

2016 - 2019




Ampliamento
dell’offerta formativa

Progetti curricolari ed extracurricolari
Macro-aree

linguaggi della comunicazione

. La cittadinanza attiva

M

| mio territorio

=

n cammino verso il successo
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Piccoli attori

in palcoscenico

L'universo dei

suoni

Sport

a scuola

L'arte

dei valori

Libriamoci

| linguaggi
della

comunicazione

Impare il

francese

Giochi

matematici

Playtime

Certifichiamoci
inl2
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L’ambiente naturale:
scrigno della
biodiversita

Ciceroni
In
erba
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Geografo
nel mio
territorio




Inclusione

Continuita
e
orientamento

In cammino
verso
il successo

Recupero
e
potenziamento

Attivita
parascolastiche



DENDMINSTIONS
Tipologia
REsponsabile
Destinatar
DESCTIZIONE N SINtEs

Soggettt  comvoltn  [enti local,
associazioni, altre scuole...)
Finalita, omettnr & metodologe

Risorse protessionall nterne
Temp & modalta

Risurtati attes

Progetto
Memaoria tra passgto e presente

st buz o

“Nemona tro possaro € presente™

Currncolare ed extracurncolare

DoCente ol 1sttuto

Alunm del tre ordim di scwola.

Lo scopo o=l progetto & guello o gudare gh alunm alla
sooperta del ricchissimo patrimonic culturale di beni
immateriali, pressmte nel territorio. Si tratta di
ur'eredita culturale loca d'inestimabile wvalore che
riguarda le “trodizioni oroll, l= ot dello speticcoln, =
protiche sociali e rtugh, g svent festhd, l= conoscenze e
protiche  concementi Iz netwn, §0 sgperd legom
ollgrtigignoto Iocols, of owore ogrests, of nomoedismo
postorsle, of civiltt morinore di Brola™ .

&li alunni, comoscendo la propria realta territoriale con
la sua storia, le swe tradizion, il suo folklore, i swoi usi e
ocostumi, perverranno 3lla consapswvolerra della propria
identitad culturale.

Enti locah, assocamon cutturall (SpbAntca,..), anoEn,
esperti esterni, Comitato genitori, volontari
Finalta

« alimentare la cultura del valore del patrimonio
immateriale dell umanita;

« individuare e wvalorizzare i beni immateriali
localii;

« attivare processi di identificazions con il luogo di
origine;

« fawvorire Fimtegrazionse = ko scambio scwols —
Fenitori - ahumni;

® Costruire Fidentitd cuhurale come presa di
coscienza della realtd in cui si vive.

Ohbiettivi

* Recupsrare i legami con la storia e la cuhwra del
proprio territorio attraverso la conoscenza del
paz=ato, fatto di storia, tradivioni, cslebrazioni,
Faperi, camti =& danze dells traditions
folchoristica;

« appropriarsi dei beni  immateriali per  dar
continuita  alfidentita ambientale, cuolurale =
storica del proprio passs;

« diffondere la cultura museals  per la
conservazione - fruizione dei beni immateriali.

Metodologie

Lezioni fromtali =d interattive, apprendimento
cooperativo, twtoring, ricerca-azione sul campo

Docent der tre ordim o scwola & personale ATA

Tempi: durata triennale

modalitd: scansions delle attivitd in aula = sul campo.

SwiluppD COMpPpEtenyse SpeCmChs; IECNTIONE OS] DEm il
significativi nel REI della Regione; esposizioni museali.



Progetti in rete

= Progetto Rete R.E.S.A.B.E.S

" Progetto “A scuola di competenze:
formazione e ricerca“ relativo a “Misure di
accompagnamento — certificazione delle
competenze”



Progetti europel

PON - FESR 2014/20
* GENERAZIONE WEB

* Realizzazione AMBIENTI DIGITALI



Piano per l'inclusione

Studenti con

e

BES

Bisogni Educativi Speciali
comprendono

BES 1 ) BES 2-3
DISAIE_IJICITA DISTURBI EVOLUTIVISPECIFICI

|

/ —‘\\“

\

Sono gli studenti
Diversamente Abili

(ex alunni H)
Legge 104/1992

BES2 . D. S, A,

BES 3. ALTRI
DISTURBIEVOLUIIVI
DML 27-12-12

Legge 170/2010
Capacita
cogniti

=

ats

Siintendono alunni con:

- DISLESSIA
(difficoltd nella LETTURA)
-DISORTOGRAFIA
(difficoltad codifica
Processo di SCRITTURA])
- DISGRAFIA
{ difficoltd nella
realizzazione GRAFICA]

- DISCALCULIA
(difficolta negli automatsmi
del calcolo e
dell’elaborazione dei
MNUMERTI)

!

BES 4
SVANTAGGIO
linguistico—culturale
-socio-economico

D.M. 27-12-12

|

Si intendono alunni con:
- Deficit del LINGUAGGIO

a3 NON VERBALIL
- ADHD

(deficit di attenzione & iperattivita)
- Deficit Coordinazione Motoria
(Disprassia)

- BORDERLINE
(Funzionamento intellettivo Limite)

- Spettro Autistico lieve (esAsperger)
Disturbo Oppositive / Provocatorio

- Disturbi d"ansia

Siintendono coloro che con
continuita, o per determinat
periodi, possono manifestare
Bisogni Educativi Speciali:
o per motivi fisici,biologic
fisiologici, psicologici, sociali,
rispetto ai quali & necessario
che le scuole offranc adeguata
e personalizzata risposta:

- Swvantaggi linguistici
- Svantaggi Culturali

- Svantaggi
Socio- Economici

- Disturbi dell"'umore

-

- CERTIFICATI
DALL" ASL
o
- ENTI
ACCREDITATI

INSEGMNANTE

Di SOSTEGNO

\

- CERTIFICATI DALL  ASLo ENTIACCREDITATI

- Alunni con
disagio
Comporta_mentalef

i

o - CERTIFICATI DA PRIVATL

o -INDIVIDUATI e VERBALIZZATI dal
CONSIGLIO DI CLASSE

Circolaren.8 marzo2013

i

- INDIVIDUATI E VERBALIZZATI
dal CONSIGLIO DI CLASSE /
TEAM DOCENTI
Questi BES dovranno essere individuati
sulla base di elementi oggettivi (es.
segnalazione dei servizi sodal), ovvero di
ben fondate considerazioni
psicopedagogiche e didattiche.

:

| MO INSEGMANTE di SOSTEGNO |

SITUAZIONE A CARATIERE

PERMANENTE

A scuola si redige il
o P.E.P o P.E.D.

P.EIL.

NO INSEGNANTE di SOSTEGNO

SITUAZIONE A CARATTERE
PERMANENTE
A scuola si redige il
(Piano Didattico Personalizzato)

P.D.P

i

1

SITUAZIONE A CARATTERE
TRAMNSITORIO
A scuola si redige il
P.D.P

I

. P.D.P. percorso Aordinario

P.D.P percorso B ordinario con DISPENSA (temporanea o permanente) dalle prove scritte di lingua/e straniere. SIdiploma
P.D.P percorso C differenziato con ESONERO della‘e lingua/e straniere. Solo Attestazione. Decreto n 5669/2011 art 6

1.Piano Educativo Individualizzato : -Percorso A

strategie diverse per consentire ad ogni alunno il raggiungimento di o biettivi comuni alla programmazione dellaclasse.

2.Piano Educativo Personalizzato : PercorsoB

metodologie  strategie diverse con obiettivi semplificati,nel rispetto degli obisttivi della classe.
2.Piano Educative D

metodologie e strategie diverse per obiettivi diversi dalla programmazione dellaclasse

ifferenziato : Percorse € programmazione differenziata

[




Piano per I'innovazione
didattica e digitale

INTERVENTI

A. Formazione interna

B. Coinvolgimento della comunita scolastica
C. Creazione di soluzioni innovative



4. Struttura
organizzativa e gestionale

Organigramma Istituto

Scelte organizzative

Forme di flessibilita
Fabbisogno di risorse materiali
Fabbisogno di personale



Organizzazione dei plessi dell'lstituto

SEDE
ISTITUTO COMPRENSI

COMUNE
Dl
BROLO

Scuola
dell'infanzia
Piazza
Annunziatellz

Scuola Scuala
dell’Infanzia dell’Infanzia
Via Trento regignale

Scuola Scuola Scuola
Ssecondaria Primaria Primaria
di | grado Via Roma Via Trento

COMUNE
Dl
FICARRA

[ COMUNE
Dl

SANT ANGELO

DI BROLO

Scucla Scuda Scuola Scuola Scucla
Secondaria ST Primaria dell’Infanzia | | dell'Infanzia
i | grado Cantro Selanteni Centro Sentura




5. Rapporto con gli stakeholder

e Rapporti con enti locali e realta
istituzionali del territorio

e Rapporti con organismi e associazioni
dei genitori

e Reti di scuole



DIRIGENTE
Appuntamenti su richiesta

INFANZIA
Appuntamenti su richiesta dei geni-
tori e incontri durante le assemblee

disezione

FAMIGLIE |——DOCENTI

PRIMARIA e SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Due incontri annuali, nei mesi di febbraio e
giugno, al termine di ogni quadrimestre, per la

consegna dei Documenti di valutazione; due
incontri, nei mesi di novembre e marzo, per
collogqui individuali; appuntamenti su richiesta
dei genitori & incontri durante le assemblee di

classe

ORGANI COLLEGIALI
Consiglio d’Istituto, Consigli di inter-
sezione, interclasse e classe con la

presenza dei rappresentanti dei geni-
tori eletti;

Comitato genitori, a seconda delle
esigenze delle famiglie




6. Formazione del personale

Nota MIUR n. 35 datata 07.01.2016
Formazione personale docente

Temi strategici:

-Competenze digitali per I'innovazione didattico/metodologica
- Competenze linguistiche

-Competenze di cittadinanza globale

-Inclusione, disabilita e integrazione

-Potenziamento competenze di base (italiano e matematica)
-Valutazione

Formazione personale ATA



7. Autovalutazione d’lIstituto

Ambiti
» Relazionalita tra le varie componenti
» Organizzazione e funzionamento
» Progettazione e politiche scolastiche
» Prassi educative differenziate

» Indice di gradimento e aspettative delle
famiglie




L’educazione é il grande motore dello sviluppo personale.

E grazie all'educazione che la figlia di un contadino pud
diventare medico, il figlio di un minatore il capo miniera o un
bambino nato in una famiglia povera il presidente di una grande
nazione.

Non cio che ci viene dato, ma la capacita di valorizzare al meglio
cio che abbiamo é cio che distingue una persona dall'altra.

(Nelson Mandela)



	Diapositiva numero 1
	� POF TRIENNALE�2016/2019�
	Indice
	Appendice
	1. Premessa al Documento
	2. Identità dell’istituto
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Pianificazione strategica
	3. Area della didattica
	Piano di miglioramento
	 Curricolo verticale
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Ampliamento �dell’offerta formativa
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	Diapositiva numero 19
	Diapositiva numero 20
	Diapositiva numero 21
	Progetti in rete
	Progetti europei
	Piano per l’inclusione
	Piano per l’innovazione� didattica e digitale
	4. Struttura �organizzativa e gestionale
	Diapositiva numero 27
	5. Rapporto con gli stakeholder
	Diapositiva numero 29
	6. Formazione del personale
	7. Autovalutazione d’Istituto
	Diapositiva numero 32

